
29/07 

02/08

05/08 

09/08

12/08 

16/08

19/08 

23/08

26/08 

30/08

mardi 

03/09 

06/09

09/09 

13/09

16/09 

20/09

23/09 

27/09

30/09 

04/10

07/10 

11/10

14/10 

18/10

21/10 

25/10

28/10 

01/11

04/11 

08/11

11/11 

15/11

18/11 

22/11

25/11 

29/11

02/12 

06/12

09/12 

13/12 

16/12 

20/12

23/12 

27/12

30/12 

03/01

06/01 

10/01

13/01 

17/01

20/01 

24/01

27/01 

31/01

CAP 24-25

cursus 

initial

C1 C2 C3 C4 C5 V EG* S1 S1 S1 S1 S1 C6 C7 V V S2 S2 S2 S2

CAP 24-25 

apprentis
C1 C2 C3 C4 C5 emp EG* C6 C7 S1 S1

03/02 

07/02

10/02 

14/02

17/02 

21/02

24/02 

28/02

03/03 

07/03

10/03 

14/03

17/03 

21/03

24/03 

28/03

31/03 

04/04

07/04 

11/04

14/04 

18/04

21/04 

25/04

28/04 

02/05

05/05 

09/05

12/05 

16/05

19/05 

23/05

26/05 

30/05

02/06 

06/06

09/06 

13/06

16/06 

20/06

23/06 

27/06

30/06  

04/07

07/07 

11/07

14/07 

18/07

21/07 

25/07

28/07 

01/08

CAP 24-25

cursus 

initial

S2 C8 EG* C9 S3 S3 S3 S3 C10 EG* C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17

CAP 24-25 

apprentis
S1 C8 EG* C9 C10 EG* C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17

Enseignement professionnel : 530 heures Spécificités pour les apprentis : 

Centre Simone Veil - 67-69 Avenue de la Californie 06200 NICE

Tel : 04 92 29 38 38    E-mail : ifmea@lenval.com

PLANIFICATION FORMATION CAP AEPE 2024-2025
(sous réserve de modifications)

Enseignement pratique (stages) : 14 semaines - 490 heures Enseignement pratique (stages) : 105 heures (3semaines)

Temps employeur : 1015h (ou 910h si enseignement général pour l'élève)

Possible dispense de l'enseignement général en fonction des diplômes ou titres (semaines transformées en vacances ou semaine employeur pour les apprentis.

Enseignement général* : 105 heures + EPS : 8h

JANVIER 2025

FEVRIER 2025 MARS 2025 AVRIL 2025 MAI 2025 JUIN 2025 JUILLET 2025

employeur

AOUT 2024 SEPTEMBRE 2024 OCTOBRE 2024 NOVEMBRE 2024 DECEMBRE 2024

Début contrat possible juillet/août 2024

* Pour les élèves concernées par l'enseignement général. Sinon, semaine considérée comme vacances ou période employeur pour les apprentis.

Période de certification (CAP 24-25)

employeur Possibilité de faire poursuivre le contrat employeur sur cette période

employeuremployeur

Apprenties : 2j 

IFMEA / 3 jours 

employeurs sur ces 

2 semaines




