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INSTITUT DE FORMATION
AUX METIERS DE L'ENFANCE
ET DE L'ADOLESCENCE

Agir pour 'enfance, pour le futur

FORMATION PREPARANT AU DIPLOME D'ETAT
D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

NOTICE D'INFORMATIONS

L'auxiliaire de puériculture est une professionnelle de la santé du nouveau-né, de I'enfant
et de I'adolescent.

Le réle de l'auxiliaire de puériculture s'inscrit dans une approche globale de I'enfant et
prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la
famille dans le cadre du soutien a la parentalité.

L'auxiliaire de puériculture participe a lI'accueil et a lintégration sociale d'enfants en
situation de handicap, atteints de maladies chroniques, ou en situation de risque
d’'exclusion.

Le métier d'auxiliaire de puériculture est exercé par des auxiliaires de puériculture
dipldmées d’'Etat sous la responsabilité de la puéricultrice ou en collaboration avec elle.

- Etablissements de santé, services d’enfants malades ou présentant un handicap
- Lieux de vie de I'enfant (structures d'accueil de jeunes enfants, Creches, Maison
d'enfants a caractére social, services de protection maternelle et infantile, ...)

e Code RNCP : 40743

e Certificateur : Ministére chargé de la Santé o: %88 France
o Date d’échéance de I'’enregistrement : 01/09/2029 *1ii¢ competences

enregistrée au RNCP

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40743/

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation vise a développer des compétences spécifiques qui permettent a 'auxiliaire
de puériculture d'identifier et de répondre aux besoins de I'enfant, d'observer et d'alerter
en cas de situations a risque.

L'auxiliaire de puériculture doit étre capable de prendre en compte les situations
complexes et singulieres que sont celles des nouveaux nés, des enfants et des adolescents
du fait de I'évolution constante de leur développement.

ACCES A LA FORMATION - LA SELECTION

La formation conduisant au dipldme d’'Etat d’auxiliaire de puériculture est accessible,
sans condition de dipldme, par les voies suivantes :

Pour nous contacter : IFMEA, 67-69 Avenue de la Californie, 06200 Nice I I
Tél: 04 92 29 38 38 - E-mail : ifmea@lenval.com _www.ifmea.lenval.org www.lenval.org
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- Laformation initiale’,

- La formation par la voie de 'apprentissage

- La formation professionnelle continue,

- Lavalidation partielle ou totale, des acquis de I'expérience.

Les candidates? doivent étre agés de 17 ans au moins a la date d’entrée en formation.
Aucune dispense d'age n'est accordée et il n'est pas prévu d'age limite supérieur.

L'admission en formation conduisant au Dipléme d’'Etat d’Auxiliaire de Puériculture est
subordonnée a la réussite a la sélection.

La sélection des candidates est effectuée par un jury de sélection sur la base d'un dossier
et d'un entretien destinés a apprécier les connaissances, les aptitudes et la motivation du
candidat a suivre la formation.

L'ensemble fait I'objet d'une note par un binbme d'évaluateurs professionnels de
I'enfance (auxiliaire de puériculture, infirmiére puéricultrice, cadre de santé puéricultrice,
formateurs institut de formation). L'entretien d’'une durée de 15 a 20 minutes est réalisé
pour permettre d'apprécier les qualités humaines et relationnelles du candidat et son
projet professionnel.

Il peut étre réalisé a distance.

Aucun frais afférent a la sélection n'est facturé aux candidats.

Sont admises en formation auxiliaire de puériculture, et dans la limite de la capacité
d’accueil autorisée, les candidates possédant les connaissances et aptitudes requises
suffisantes pour suivre la formation, conformément aux attendus nationaux.

Sont déclarées admises, les candidates, ayant obtenu une note égale ou supérieure 310/
20.

A l'issue de la sélection, deux listes sont établies par ordre de mérite : une liste principale
et une liste complémentaire. Seulement les candidates admises sur la liste principale
pourront entrer en formation.

Les candidates admises sur la liste complémentaire seront appelées, selon leur
classement, pour remonter sur la liste principale en fonction des désistements des
candidats admis en liste principale.
Les candidats en report de scolarité (candidats ayant réussi les épreuves du concours 2025
et 2026 et qui n'ont pas pu intégrer la formation) sont prioritaires et classés dans les
premiers rangs de la liste principale.

Par conséquent, les candidats de la sélection 2027 seront positionnés a la suite de ces
personnes.

! Dans les conditions fixées par I'arrété du 12 avril 2021 relatif aux conditions d’accés & la formation conduisant au diplédme d’Etat
d’auxiliaire de puériculture

2 Lire candidates-candidats



La liste principale évolue chague année pour diverses raisons (désistement, refus de prise
en charge financiére, demande de report...), ce qui permet de faire appel aux candidats
de la liste complémentaire. lIs peuvent étre appelés jusqu’au jour de la rentrée.

Capacité d'accueil formation Auxiliaire de puériculture autorisée par le Conseil Régional :
130 éléves

Nombre de places ouvertes a la sélection pour la session 2026-2027 : 115 places

La capacité d'accueil ne s'applique pas aux candidats inscrits dans le cadre de la
formation par la voie de 'apprentissage et de la validation des acquis de I'expérience.

Le dossier d'inscription est téléchargeable sur le site internet : www.ifmea.lenval.org ou
disponible a I'Institut de formation.

Il doit étre déposé (du lundi au vendredi de 8 h a 16 h) ou envoyé par courrier au
secrétariat de I'lFMEA, dU0ment complété accompagné des documents demandés:

IFMEA - 67-69 avenue de la Californie - 06200 NICE

TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA REJETE

Le dossier comporte les pieces suivantes :

= Lafiche d'inscription dUment complétée,

» Une piece d'identite,

» Une lettre de motivation manuscrite,

=  Un curriculum vitae,

=  Un document manuscrit, relatant, au choix du candidat, soit une situation
personnelle ou professionnelle vécue, soit son projet professionnel en lien avec
les attendus de |la formation. Ce document n'excéde pas deux pages,

= Unchégue d'un montant de 100€ (participation aux frais de scolarité et
administratif) qui sera encaissé uniquement aprés validation de I'admission a
I'IFMEA par le candidat. Ce montant ne sera pas remboursé en cas de
désistement du candidat.

=  Selon la situation de la candidate, la copie des originaux de ses diplédmes ou titres
traduits en francais,
Le cas échéant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations ou bulletins
scolaires,

» Selon la situation du candidat, les attestations de travail, accompagnées
éventuellement des appréciations et/ou recommandations de I'employeur (ou
des employeurs),

=  Pour les ressortissants étrangers, un titre de séjour valide a I'entrée en formation,

» Lorsque le niveau de frangais a I'écrit et a I'oral ne peut étre vérifié a travers les
pieces produites ci-dessus, au regard notamment de leur parcours scolaire, de
leurs diplébmes et titres ou de leur parcours professionnel, les candidates joignent
a leur dossier une attestation de niveau de langue francaise €gal ou supérieur au
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niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues du Conseil
de I'Europe.

A défaut, ils produisent tout autre document permettant d'apprécier les capacités
et les attendus relatifs a la maitrise du francais a 'oral.

Les candidates peuvent joindre tout autre justificatif valorisant un engagement ou une
expérience personnelle (associative, sportive...) en lien avec la profession d'auxiliaire de
puériculture.

Les candidates en situation de handicap peuvent demander lors du dépdbt de leur
dossier un aménagement des conditions du déroulement de I'entretien (tiers temps).

Dans ce cas, prendre contact avec la référente handicap de I'lFMEA par mail :
benedicte.chevalier@lenval.com ou Jaurie.roman@lenval.com

= Fournir une traduction assermentée par des autorités compétences
» Faire reconnaitre le diplébme étranger en France par 'ENIC-NARIC

L'ENIC-NARIC informe sur la reconnaissance des diplémes étrangers en France, et depuis
le ler janvier 2008, est seul habilité, a délivrer les attestations de dipldmes obtenus dans
un pays étranger. Afin d'obtenir I'équivalence de votre diplédme, veuillez-vous adresser a :

Centre intemational d'études pédagogiques
M Département reconnaissance des diplomes
4 Centre ENIC-NARIC France

1, avenue Léon-Journault

92318 Sévres cedex - France
Téléphone : 33 (0)1 70 19 30 31
Télécopie : 33 (0)1 45 07 63 02
Enic-Naric Site internet : www.ciep. fr/enic-naricfr/
e Courriel : enic-naric@ciep.fr

(Il vous sera demandé la traduction écrite en francais par un traducteur assermenté)

CALENDRIER DE L’EPREUVE DE SELECTION AP

OUVERTURE DES INSCRIPTIONS Lundi 8 décembre 2026
CLOTURE DE&S INSCRIPTIONS Vendredi 19 2026
(Sous réserve de modification)
RESULTAT D’ADMISSION Jeudi 9 juillet 2026 a 14h
(Sous réserve de modification)
RENTREE SCOLAIRE Vendredi 28 Aot 2026
(Sous réserve de modification)

Tout dossier réceptionné apres le 19 juin (16 h) sera refusé.
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RESULTATS DE L'EPREUVE DE SELECTION

Les résultats sont affichés, a I'entrée de l'institut de formation. Ills sont paralléelement
disponibles sur internet sur le site www.ifmea.lenval.org dans le respect des conditions en
vigueur de communication des données personnelles des candidats.

Conformément aux regles visant a protéger les personnes contre la transmission et
'usage abusif des données personnelles, 'lFMEA s'engage a protéger les données
communiquées par les candidats. Ces données sont utilisées exclusivement dans les
opérations de sélection et d'admission.

Tous les destinataires de ces données s'engagent a protéger les données personnelles et
a ne pas les communiquer a des tiers.

En validant son inscription, le candidat autorise expressément ['utilisation et la
transmission de ces données selon les nécessités d'organisation des épreuves et
d'admission a I'lInstitut de Formation.

Aucun résultat n'est donné par téléphone.

Chaque candidat est informé personnellement par mail de ses résultats.

Il dispose d'un délai de 7 jours ouvrés pour valider son inscription a I'lFMEA en cas
d'admission sur la liste principale.

Au-dela de ce délai, il est présumé avoir renonceé a son admission et sa place est proposée
au candidat inscrit en rang utile sur la liste complémentaire.

Le bénéfice de I'admission est valable pour la session de formation au titre de laquelle le
candidat s'est inscrit.

La grille de sélection n'est jamais communiquée. L'évaluation reléeve de la compétence
souveraine du jury.
La direction ne recoit pas les candidats.

ADMISSION EN FORMATION

L'admission définitive en formation est subordonnée a:

» La production, au plus tard le jour de la rentrée, d’'un certificat médical émanant
d'un médecin agréé attestant que le candidat n'est atteint d'aucune affection
d’'ordre physique ou psychologique incompatible avec I'exercice de la profession a
laquelle il se destine,

» La production, avant la date d'entrée au premier stage, d'un certificat médical
attestant que l'éleve remplit les obligations d'immunisation et de vaccination
prévues le cas échéant par les dispositions du titre 1°" du livre 1°" de la troisieme
partie législative de code de la santé publique (immunisation contre la diphtérie, le
tétanos, la poliomyélite et I'hépatite B).
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DISPOSITIONS SPECIFIQUES

Aprés admission en formation, pour les éléves ayant déja acquis un ou plusieurs blocs de
compétences communes avec la certification professionnelle visée ou lorsque leurs
parcours de formation antérieure leur permettent de bénéficier d'un allegement de
formation, un parcours de formation allégé leur sera proposé.

Des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des allegements
partiels ou complets de certains modules de formation® sont accordées aux éléves
titulaires des titres ou diplémes suivants :
» Le dipldbme d’Etat d'aide-soignant,
= Lediplédme d'assistant de régulation médicale,
» Le dipldme d’Etat d'ambulancier,
» Le baccalauréat professionnel Services aux Personnes et aux Territoires (SAPAT),
» Le baccalauréat professionnel Accompagnement, Soins et Services a la Personne
(ASSP),
= Le dipldme d'Etat accompagnant éducatif et social (équivalence donnée aux
Dipldbme d’Etat d'auxiliaire de vie sociale, certificat d'aptitude aide a domicile ou
mention complémentaire, diplédme d’Etat d’Aide Médico-Psychologique),
= Le titre professionnel d'assistant de vie aux familles,
= Le titre professionnel d'agent de service médico-social,
* Le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE).

Les candidates souhaitant s'inscrire dans ce parcours de formation, devront remplir le
dossier d'inscription spécifigue a cette formation. Elles seront convoquées a un entretien
d’accueil auprés de la directrice de l'institut.

La directrice de I'lFMEA procéede a leur admission directe en formation, au regard des
documents suivants décrivant la situation du futur apprenti :

» Une copie de la piece d'identité de I'apprenti,

» Une lettre de motivation avec description du projet professionnel de I'apprenti,

= Un curriculum vitae de lI'apprenti,

Un entretien d'accueil d'une durée de 15 a 20 minutes est réalisé afin d'expliquer le déroulé
de la formation et de permettre aux futurs éléves de présenter leur positionnement ainsi
gue leur projet professionnel.
Il peut étre réalisé a distance.

A lissue de cette rencontre, les candidates recevront un document envoyé par mail
gu’elles pourront présenter lors de leur entretien avec un employeur pour un contrat
d'apprentissage.

Nombre de places ouvertes a la sélection AP pour la session apprentissage 2025-2027 : 25
éleves

DISPENSE DE L'’EPREUVE DE SELECTION

Sont dispensés de I'épreuve de sélection les agents des services hospitaliers qualifiés de
la fonction publique hospitaliere et les agents de service :

8 Cf contenu et organisation pédagogique de la formation



= Justifiant d'une ancienneté de services cumulée d'au moins un an en équivalent
temps plein, effectués au sein d'un ou plusieurs établissements sanitaires et
meédico-sociaux des secteurs publics et prives ou dans des services
d'accompagnement et d'aide au domicile des personnes,

Ou

» Justifiant a la fois du suivi de la formation continue de 70 heures relative a la
participation aux soins d’hygiéne, de confort et de bien-étre de la personne agée et
d'une ancienneté de services cumulée d'au moins 6 mois en équivalent temps
plein, effectués au sein d'un ou plusieurs établissements sanitaires et médico-
sociaux des secteurs publics et privés ou dans des services d'accompagnement et
d’aide au domicile des personnes,

Les personnels visés ci-dessus sont directement admis en formation sur décision du
directeur de I'lFMEA.

Nombre de places ouvertes a la sélection pour la session 2026-2027: 20 éleves

REPORT POUR L'ENTREE EN FORMATION

Le directeur de l'institut de formation peut accorder, pour une durée gu'il détermine et
dans la limite cumulée de 2 ans, un report pour I'entrée en formation :

Soit de droit, en cas:
= De congeé pour cause de maternité,
» De rejet d'une demande de mise en disponibilité
= De report d'un contrat d'apprentissage,
= Pourla garde d'un enfant de moins de 4 ans.

Soit de facon exceptionnelle sur la base des éléments apportés par le candidat justifiant
de la survenance d'un évenement important 'empéchant de débuter sa formation.

Tout candidat bénéficiant d'un report d'admission doit, au moins 3 mois avant la date de
rentrée prévue, confirmer son intention de reprendre sa formation a ladite rentrée.

Le dipldbme d’'Etat d’auxiliaire de puériculture atteste de 'acquisition des compétences
requises pour exercer la profession d'auxiliaire de puériculture sous la responsabilité d'un
infirmier ou d’'une infirmiére puéricultrice.

Le dipldme d’Etat d’auxiliaire de puériculture atteste de I'obtention et de la validation des
cing blocs de compétences définis dans le référentiel de certification pour I'exercice de la
profession.

Le dipldme d'Etat est enregistré au niveau 4 du cadre national des certifications
professionnelles.

Il est délivré aux personnes ayant suivi la formation définie par le référentiel de formation
de l'arrété du 10 juin 2021 relatif & la formation conduisant au diplédme d’Etat d'auxiliaire
de puériculture et validé les cing blocs de compétences requis, ainsi qu'aux personnes
ayant validé les acquis de I'expérience en vue de 'obtention de la certification.

4 Arrété du 10 juin 2021 relatif & la formation conduisant au dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture



1 — Correspondance entre le référentiel de certification et les modules de formation

Blocs de compétences

Compétences

Modules de formation

Modalités d'évaluation du
bloc de compétences

Bloc 1 - Accompagnement et

1- Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser
cet accompagnement a partir de |'évaluation de sa
situation personnelle et contextuelle et apporter les
réajustements nécessaires

Module 1. - Accompagnement de I'en-
fant dans les activités de sa vie quoti-
dienne et de sa vie sociale
Module specifique AP

Selia e Weatint Hins fos 1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil, | Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs, Etude de situation
scthvibls da si vie ancl de loisirs, d'éducation et d'accompagnement 2 lavie | d'éducation et d'accompagnementala | Evaluation des compéten-
quoti- : PO Eeds rserme x|
dienne et de sa vie sociale sociale adaptées a I'enfant ou au groupe Mod ‘I" 9"?‘% e P ces en milieu profession:
ule spécifique
2 - |dentifier les situations a risque lors de I'accompa- Repéra ivent:
gnement de I'enfant et de son entourage, mettre en Mediele zmmgz : tripre:eentlon dos
ceuvre les actions de prévention adéquates et les Module spécifi Sq AP
évaluer uie specinque
i e i 4 R Module 3. - Evaluation de I'état clinique | Etyde de situati i
3- Evaluer I'état clinique d’une personne a tout age de " Situation en lien
la vie pour adapter sa prise en soins Mogune personne avec "-‘5 modules 3 et 4
ule spécifique AP Evaluation comportant une
Bloc 2 - Evaluation de I'état pratique :imt::ge l:nslieﬂ
clinique et mise en ceuvre . o e s Module 4. - Mise en ceuvre des soins avec le modul
de soins adaptés en colla- ¢ !(\jﬂ:t;:\g:\:n uvre des soins adaptés a I'état clinique adaptés, évaluation et réajustement Evaluation des compéten-
boration Module spécifique AP ces en milieu professionnel
Attestation de formation
5 - Accompagner la personne dans son installation et Module 5. - Accompagnement de la aux gestes et soins d'ur-
ses déplacements en mobilisant ses ressources et mobilité de la personne aidée gence de niveau 2

Blocs de compétences

Compétences

Maodules de formation

Modalités d'évaluation du
bloec de compétences

en utilisant les techniques préventives de mobilisa-
tion

Bloc 3 - Information et
accompagnement des per-
sonnes et de leur entou-
rage, des professionnels et
des apprenants

6- Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner la personne et son entourage

Module 6. - Relation et communication
avec les personnes et leur entourage

7 - Informer et former les pairs, les personnes en
formation et les autres professionnels

Module 7. - Accompagnement des per-
sonnes en formation et communication
avec les pairs

tionnelles pouvant compor-

Etude de situations rela-

ter une pratique simulée
Evaluation des compéten-
ces en milieu professionnel

Bloc 4 - Entretien de I'envi-
ronnement immédiat de la
personne et des matériels
liés aux activités en tenant
compte du lieu et des
situations d'intervention

8- Utiliser des technigues d'entretien des locaux et du
materiel adaptees en prenant en compte la preven-
tion des risques associes

9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionne-
ments en lien avec I'entretien des locaux et des
matériels ligs aux activités de soins

Module 8. - Entretien des locaux et des
matériels et prévention des risques
associés

fiee en milieu professionnel

Evaluation & partir d'une
situation d’hygiéne identi-

Evaluation des compéten-
ces en milieu professionnel

Bloc 5 - Travail en équipe
pluri-professionnelle et
traitement des informa-
tions liées aux activités de
soins, a la qualité/gestion
des risques

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels gue soient
I'outil et les modalités de communication, les
données pertinentes pour assurer la continuité et |a
tragabilite des soins et des activites

Module 9. - Traitement des informations

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une
equipe pluri-professionnelle et améliorer sa pra-
tique dans le cadre d'une démarche qualité / gestion
des risques

Module 10. - Travail en équipe pluri
professionnelle, qualite et gestion des
risques

Etude de situation pouvant
comporter une pratique
simulée
Evaluation des compéten-
ces en milieu professionnel




COUTS FORMATION

= 7700 € pour une formation sans prise en charge financiére
= 9330 <€ pourune formation avec une prise en charge financiére de I'employeur ou
d'un organisme financeur.

Le colt pédagogique varie en fonction des diplémes acquis antérieurement et de la
formation suivie de :
= 4890€ 37000 € pour une formation sans prise en charge financiére
= 6116 € a 9 330 € pour une formation avec une prise en charge financiere de
I'employeur ou d'un organisme financeur.

Cf. document annexe sur aides financiéres

conTeNU €T ORGANISATION PEDAGOGIQUE

La formation conduisant au diplédme d’'Etat d'auxiliaire de puériculture est ouverte dans
les conditions fixées par 'arrété du 10 juin 2021.

La formation est organisée conformément au référentiel de formation prévu par l'arrété.

Elle comprend des enseighements théoriques et pratiques organisés en institut ou a
distance et une formation réalisée en milieu professionnel.

L'ensemble de la formation comprend 44 semaines soit 1 540 h d'enseignements
théoriques, pratiques et cliniques en Institut de formation et en milieu professionnel,
réparties de la fagon suivante:

= Formation théorique et clinique : 770 heures soit 22 semaines de 35 heures,

=  Formation en milieu professionnel : 770 heures soit 22 semaines de 35 heures.

Durant la formation, les éléves bénéficient de congés d'une durée de 3 semaines.

La formation théorique et pratique comprend :
= 5 Blocs 10 modules, 11 compétences (cf tableau page pécédente)
» Undispositif d'accompagnement pédagogique individualisé (API),
» Des travaux personnels guidés (TPQ),
» Un suivi pédagogique individualisé des apprenants (SPI).

L'enseignement théorique peut étre réalisé a distance dans la limite de 70% de la durée
totale de la formation théorique.

Il est réalisé sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés ou de travaux pratiques
en petits groupes d'apprenants permettant l'apprentissage progressif des gestes
techniques nécessaires a I'acquisition des compétences.

Les outils de simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages pratiques
et gestuels.



La formation en milieu professionnel comprend 4 périodes de stages a réaliser en milieu
professionnel : trois stages de 4 semaines et un stage de 7 semaines en fin de formation.
Ces périodes peuvent étre effectuées dans différentes structures employeurs, publiques
ou privées, du champ sanitaire, social ou médico-social, en établissement ou en
hospitalisation a domicile (creche, maternité, handicap, pédiatrie, pouponniere, PMI)

Le parcours de stage comporte au moins une période aupres d'enfants en situation de
handicap physique ou psychique.

Au cours de ces stages, I'éleve réalise au moins une expérience de travail de nuit et une
expérience de travail le week end.

Un portfolio remis par l'institut a I'entrée en formation permet d'assurer le suivi des
périodes de formation en milieu professionnel effectuées par I'apprenant et d'évaluer
I'acquisition progressive de ses compétences.

A lissue de chaque période en milieu professionnel, le tuteur de stage évalue les
compétences acquises sur la base de criteres mentionnés dans le portfolio. Une feuille
d'évaluation de chaque période de formation en milieu professionnel est remise a
'apprenant au cours d'un entretien.

Une commission de validation de 'acquisition des résultats se réunit au sein de I'lFMEA
au moins 2 fois par an afin de se prononcer sur la validation ou non de l'acquisition des
compétences en milieu professionnel a partir des appréciations réalisées par le tuteur de
stage dans le portfolio.

Cf document annexe dispenses allegements formation AP

La participation de I'éleve aux enseignements et aux stages est obligatoire durant toute
la formation qu'il suive le cursus intégral ou allégé.

Absences

Toute absence doit étre justifiée par un certificat médical ou toute autre preuve attestant
de l'impossibilité d'étre présent a ces enseignements.

Les absences a l'institut et en période de formation en milieu professionnel ne peuvent
excéder cing pour cent de la durée totale a réaliser par 'apprenant.

ORGANISATION DES EPREUVES D'EVALUATION CONDUISANT A LA CERTIFICATION

L'évaluation des compétences acquises par I'éléve est assurée par I'institut de formation
et par le tuteur de stage tout au long de la formation selon les modalités d'évaluation
définies par le référentiel de formation.

L'éleve doit obtenir une note au moins égale a 10 sur 20 a chague module de formation
constituant le bloc de compétence. Au sein d'un méme bloc de compétences les notes
des modules se compensent seulement si la note est supérieure a 08/20.

Si la note est inférieure a 08/20, I'éléve effectue un rattrapage du module concerné.

L'acces a la certification est ouvert aux éléves n'ayant pas cumulé plus de 5% d'absence
justifiée, non rattrapée, sur 'ensemble de la formation.

Le dipldme d’Etat d’auxiliaire de puériculture s'obtient par la validation de 'ensemble des

blocs de compétences acquis en formation théorique et pratique et en milieu
professionnel, selon les criteres d'évaluation définis dans le référentiel de certification.
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Le président du jury notifie les résultats a I'éléeve sur la validation des blocs de
compétences et décide de la délivrance ou non du dipléme d'Etat d'auxiliaire de
puériculture au regard de la validation des compétences réalisées.

Sont déclarés recus au dipldme d’Etat d'auxiliaire de puériculture les éléves ayant validé
I'ensemble des compétences requises ou manquantes pour I'obtention de la certification.
Le jury est souverain.

Le diplédme d’Etat est délivré par le Préfet de Région ou son représentant aux candidats
déclarés admis par le jury.

La publication des résultats intervient dans les 5 jours ouvrés suivant la délibération du
jury.

€N CAS DE NON VALIDATION

En cas de non validation d'un bloc de compétences, I'éleve bénéficie d'une session de
rattrapage par année organisée selon les mémes modalités que la session initiale.
Lorsque les conditions de validation ne sont pas remplies a lissue des épreuves de
rattrapage, l'éleve peut se réinscrire et suivre les enseignements des modules de
compétences non validés.

L'éléve est autorisé a redoubler une fois.

A titre exceptionnel, I'éléve peut solliciter la section compétente pour le traitement
pédagogique des situations individuelles, afin de prétendre a une troisieme inscription
dans les mémes conditions. Dans ce cadre, I'éléve bénéficie a nouveau d'une session
initiale et d'une session de rattrapage dans les mémes conditions.

DEROULEMENT DE LA FORMATION PAR LA VOIE DE L'APPRENTISSAGE

La formation par la voie de I'apprentissage se déroule pendant une durée maximale de 18
mois, en alternance entre plusieurs périodes d'activité professionnelle réalisées hors
temps de formation chez I'employeur avec lequel le contrat d'apprentissage a été conclu

et des périodes de formation a linstitut et en milieu professionnel effectuées
conformément au référentiel de formation.

Les périodes de formation en milieu professionnel sont effectuées au sein ou hors de la
structure de I'employeur et répondent aux objectifs et a la durée de chaque période
définis dans le référentiel de formation.

L'apprenti renseigne le portfolio afin d'évaluer l'acquisition progressive de ses
compétences.

L'évaluation des compétences acquises au cours des périodes de formation en milieu
professionnel est réalisée conformément au référentiel de formation.

Le contrat d'apprentissage est un véritable contrat de travail a durée déterminée ou
indéterminée. Il engage un employeur, un jeune et un Centre de formation en alternance
(le CERFAH : CFA régional des métiers de I'hospitalisation).

Durée : 18 mois.

Le contrat d'apprentissage est signé a partir de la 1°® année d'étude, il contient une
période d'essai de 45 jours de travail non renouvelable.
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L'employeur devra désigner un maitre d'apprentissage de la qualification au moins égale
a celle de la formation préparée par l'apprenti.

Rythme de l'alternance : En moyenne l'alternance est de 1 ou 2 semaines de courset2a 3
semaines chez 'employeur.

En dehors des périodes de cours, I'apprenti travaille chez son employeur comme tous les
salariés de I'établissement : 35 heures/ semaine, droit & congés payés...

L'apprenti est considéré comme un salarié de I'entreprise. Il est intégré au sein d'une
promotion d'auxiliaire de puériculture selon les conditions reglementaires en vigueur. |l
lui est également demandé d'étre professionnel, ponctuel, assidu, respecter les consignes
de sa hiérarchie et de faire preuve de discrétion professionnelle.

La présence aux cours est obligatoire et fait I'objet d'un suivi régulier et strict de la part
de I'Institut de Formation et du CFA.

Le CFA assure un suivi régulier de I'apprenti chez son employeur en plus des évaluations
effectuées par linstitut. Il intervient en tant que régulateur et contréleur du
comportement de I'apprenti en situation de travail.

L'apprenti occupe un poste en totale autonomie en fonction de l'expérience et des
diplémes précédemment obtenus.

Il réalise des actes d'auxiliaire de puériculture sous la responsabilité du maitre
d'apprentissage ou d'un membre de I'équipe tutorale.

L'employeur verse une rémunération mensuelle a I'apprenti qui varie en fonction de son
age et de son année d'études.

EMPLOYABILITE

100 % des dipldbmées auxiliaires de puériculture ont des propositions d'emplois en
structures d'accueil, en établissements hospitaliers, en structures sociales ou médico-
sociales.

INFORMATIONS PRATIQUES

Site internet : https://ifmea.lenval.org

- L'Institut ne posséde pas d'internat.

- L'institut ne posséde pas de self. Des micro-ondes et des réfrigérateurs sont a disposition
des éléves dans la salle de restauration.

- Les éleves doivent étre autonomes au niveau des déplacements.

- L'ensemble des stages est organisé par I'lFMEA. De nombreux stages se déroulent en
dehors de Nice (entre Fréjus et Menton) et occasionnent des frais supplémentaires tels
gue déplacements, repas, a la charge de I'éléve.

- Un kit de tenues de stages est octroyé par la Région pour les éleves (sauf apprentis et
financement autre que Région).

- Le centre de documentation et la salle informatique situés dans l'institut sont a
disposition des éleves.
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